Expertise Petite enfance et Formation-action
MODULE FORMATION

OBJECTIFS

Valoriser ses compétences existantes sur le poste occupé
Bonifier la qualité de sa pratique dans son quotidien de travail
Acquérir des connaissances et monter en compétences
Accroitre son autonomie dans la fonction occupée

METHODE PEDAGOGIQUE

Apport de connaissances a partir de supports documentaires, audiovisuels,
ludiques et coopératifs

Partage d’expériences et analyse de pratique a partir de situations pédagogiques
apportées par les participants-es

Témoignage de pratiques en tant qu’Educatrice Montessori

MODALITES

30 heures en 5 jours :
Jour 1: La Pédagogie Montessori d’hier a aujourd’hui
Jour 2 : Développer son autonomie : I'aire de la Vie Pratique.
Jour 3 : Développer ses sens pour s’approprier le monde : I'aire du sensoriel
Jour 4 : Apprendre les maths dans la joie : I'aire de mathématiques
Jour 5 : Apprendre a déchiffrer et a écrire avec plaisir : I'aire du langage

INTERVENANTE
Mme HAFFRAY Aurélie: Educatrice Montessori Dipldmée AMI 3-6 ans, Formatrice
LIEU

L’enfantScop’ Formation, 48 ter, Rue Louis Plana, 31500 TOULOUSE

Tél: 0561 80 85 78 / Portable : 06 25 01 54 81
contact@Ilenfantscop-formation.fr / www.lenfantscop-formation.fr

V4

FORMATION PEDAGOGIE MONTESSORI

LAISSE-MOI FAIRE SEUL-E
Bien comprendre et bien pratiquer
la pédagogie Montessori

OBJECTIFS

Connaitre les aspects philosophiques, théoriques et pratiques de la
méthode Montessori

Lier les apports de la pédagogie Montessori aux nouvelles connaissances
en neurosciences

Ajuster les pratiques d’accompagnement aux apprentissages et mettre
en place des ateliers autonomes

Apprendre a choisir, présenter et manipuler le matériel Montessori
Acquérir une méthodologie de travail et I'adapter a chaque enfant
accueilli

CONTENUS ABORDES

Maria Montessori : contexte historique et démarche pédagogique

Les périodes sensibles et |'esprit absorbant de I'enfant mis en paralléle
avec le développement du cerveau de I'enfant, sa plasticité cérébrale, les
neurones miroirs et les fonctions exécutives

L'ambiance Montessori : I'environnement préparé, le mélange des ages,
le libre choix du matériel

Le matériel Montessori : caractéristiques, points d'intérét, buts directs et
indirects / La lecon de langage en trois temps

Le role et la posture de I'éducateur Montessorien : mise en place des
activités, premiére présentation a I'enfant, semi-directivité et exploration
libre du matériel

Recommandations professionnelles : le décalogue de Maria Montessori

DATES T HORAIRES

Du 9 au 13 juillet 2018 : 9h00-16h00

Possibilité de partager le repas sur place
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